Unser Verhaltenskodex bildet das Fundament unserer Unternehmenskultur und unser tagliches
Miteinander - im Unternehmen, wie auch im Umgang mit Geschaftspartnern und Kunden.

Unsere Unternehmenskultur

Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Kapital und das Herzstlck unseres Erfolgs. Wir setzen auf einen
respektvollen Umgang, offene Kommunikation und Ehrlichkeit. Die kontinuierliche Weiterbildung starkt
uns als Unternehmen und férdert Innovationen sowie persoénliches Wachstum. Wir verpflichten uns, alle
relevanten lokalen Vorschriften einzuhalten und orientieren uns an den OECD-Leitlinien, den Prinzipien
der ILO (Internationale Arbeitsorganisation) sowie an der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte.

Vielfalt, Gleichberechtigung, Gesundheit, Sicherheit, Privatsphare und Datenschutz sind fur uns
selbstverstandlich. Wir fordern eine Unternehmenskultur, in der Bedenken offen geauBert werden
kénnen, ohne Angst vor Repressalien. Loyalitat und gegenseitiges Vertrauen sind uns wichtig.
Mogliche Interessenkonflikte sind offen und fruhzeitig zu kommunizieren.

Fairer Wettbewerb und Integritat

Im Umgang mit Kunden, Geschaftspartnern und Wettbewerbern handeln wir stets fair. Korruption, Bestechung
und unlautere Geschaftspraktiken sind fur uns inakzeptabel. Das gilt auch fur Erleichterungszahlungen oder
Zahlungen an Behordenvertreter. Wir setzen keine unlauteren Vorteile durch Manipulation, Unterschlagung,
Verunglimpfung oder die missbrauchliche Nutzung vertraulicher Informationen ein. Die Einhaltung kartellrechtlicher
Vorgaben ist fur uns selbstverstandlich. Unser Ziel ist es, langfristige Partnerschaften auf Basis von Vertrauen und
Integritat aufzubauen, und wir engagieren uns fur transparentes Marketing und eine ehrliche AuBendarstellung.

Wir setzen auf langfristige, vertrauensvolle Partnerschaften und erwarten von unseren Geschaftspartnern
dieselben hohen Standards.

RechtmaRigkeit und Finanzen

Unsere Buchhaltung wird stets korrekt gefuhrt und entspricht den geltenden Gesetzen. Betrug, Geldwasche
oder unautorisierte Zahlungen lehnen wir entschieden ab. Wir stellen sicher, dass keine direkte oder indirekte
Finanzierung terroristischer Aktivitaten durch uns stattfindet.

Geschéaftsentscheidungen

Wir handeln im besten Interesse der Immobilieneigentimer und im Einklang mit unseren internen Prozessen.
Dies dient nicht nur der Transparenz und Nachvollziehbarkeit, sondern sichert auch fundierte Entscheidungen
und eine verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung.

Geschenke oder Einladungen durfen nur angenommen werden, wenn sie angemessen, symbolisch oder im
Rahmen ublicher Geschaftspraktiken erfolgen. Unsere Entscheidungen bleiben davon unbeeinflusst.

Geschéftspartner und Compliance

Wir wahlen unsere Geschaftspartner, Berater und Subunternehmer sorgfaltig aus. Unsere Reputation und
Integritat sind uns sehr wichtig. Wir arbeiten nur mit Unternehmen zusammen, die unsere Standards und

gesetzlichen Vorgaben einhalten. Vorab informieren wir uns Uber potenzielle Partner, um sicherzustellen,

dass sie unsere Werte teilen und unseren Verhaltenskodex respektieren.

Nachhaltigkeit und Umweltschutz

Der respektvolle Umgang mit Umwelt und Ressourcen ist integraler Bestandteil unseres Handelns.
Wir arbeiten aktiv daran, unseren ékologischen FuBabdruck zu reduzieren. Im Alltag setzen wir auf einen
verantwortungsvollen Umgang mit Energie, Wasser, Materialien sowie auf Abfallvermeidung und Recycling.
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